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Το Ρρόγραμμα «Στζγαςθ και Επανζνταξθ» 
ιταν μια πιλοτικι προςπάκεια που ζδωςε 
πολλά ςτοιχεία και κατευκφνςεισ και 
αποτζλεςε ςθμείο εκκίνθςθσ προσ τθν 
κατεφκυνςθ τθσ πρϊτθσ ολοκλθρωμζνθσ, 
ςφαιρικισ και πολυ-επίπεδθσ δθμόςιασ 
παρζμβαςθσ για τουσ άςτεγουσ.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»

ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ: 1116 άτομα

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»

ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



Ρ΢ΟΦΙΛ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΑΣΤΕΓΩΝ

A. ΗΛΙΚΙΑ
Η ανάλυςθ τθσ θλικιακισ κατανομισ των άμεςα 
ωφελοφμενων αποκαλφπτει ότι οι περιςςότεροι είναι 
παραγωγικισ θλικίασ. 
Το μεγαλφτερο ποςοςτό, δθλαδι 38,4 εμφανίηεται ςτθν 
θλικιακι κατθγορία 25 ζωσ 44 ετϊν. 
Το δεφτερο μεγαλφτερο ποςοςτό εμφανίηεται ςτθν 
θλικιακι κατθγορία 45 ζωσ 54 με ποςοςτό 26,8

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  
ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



Ρ΢ΟΦΙΛ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΑΣΤΕΓΩΝ

Β. ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΡΙΡΕΔΟ
Το μεγαλφτερο ποςοςτό των ωφελοφμενων ζχει 
ολοκλθρϊςει το Δθμοτικό με ποςοςτό 27,8%. 
Το 17,4% των ωφελοφμενων ζχει ολοκλθρϊςει μερικζσ 
τάξεισ του Λυκείου μόνο το 4,9% των ωφελοφμενων 
ζχει ολοκλθρϊςει τθν Ανϊτατθ Εκπαίδευςθ. 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  
ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



Ρ΢ΟΦΙΛ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΑΣΤΕΓΩΝ

Το 40,7% των ωφελοφμενων ζχει ολοκλθρϊςει μερικζσ 
τάξεισ του γυμναςίου και το 77% των ωφελοφμενων 
διακζτει εκπαίδευςθ Λυκείου και κάτω με ιδιαίτερα 
υψθλά επίπεδα ςχολικισ διαρροισ.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  
ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



Γ. Ε΢ΓΑΣΙΑΚΗ ΕΝΤΑΞΗ 

Μιςκωτοί (354 άτομα): Υπάλλθλοι γραφείου, 
υπάλλθλοι supermarkets, εργ/νοι ςε ςυνεργεία 
κακαριςμοφ,  κακαρίςτριεσ, μάγειροι, ψιςτεσ, 
λαντηιζρθδεσ,καμαριζρεσ, ρεςεπτιονιςτ,  ςερβιτόροι, 
τραπεηοκόμοι, πωλθτζσ, εργάτεσ, εργατοτεχνίτεσ, 
ανειδίκευτοι εργάτεσ, θλεκτρολόγοι, νοςθλευτζσ, 
βρεφονθπιοκόμοι, αποκθκάριοι, προςωπικό 
αςφαλείασ, κθπουροί, διανομείσ, κομμωτζσ κ.α.  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  
ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



Σφςταςθ Επιχείρθςθσ (11 άτομα): 

1. Κατάςτθμα Λιανικοφ Εμπορίου (χαρτικϊν, 
απορρυπαντικϊν, καλλυντικϊν και ειδϊν 
καλλωπιςμοφ) (1 άτομο)

2. Ι.Κ.Ε. – εκμετάλλευςθ καφζ, 
ηαχαροπλαςτείου, κυλικείου (2 άτομα)

3. Αυτοαπαςχολοφμενοσ ελαιοχρωματιςτισ 
(υπθρεςίεσ ελαιοχρωματιςμϊν) (1 άτομο)

4. Ατομικι επιχείρθςθ καταςκευισ επίπλων

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  
ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



5. Εμπορία ζτοιμων ενδυμάτων και λευκϊν 
ειδϊν ςε υπαίκριουσ πάγκουσ και αγορζσ

6. Δφο κτθνοτροφικζσ μονάδεσ

7. Ιχκυοπωλείο

8. Ατομικι επιχείρθςθ παροχισ υπθρεςιϊν 
ςτον τομζα τθσ ςυμβουλευτικισ

9. Ρερίπτερο

10. Κυλικείο ςε δθμοτικό ςχολείο

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  
ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



Σφςταςθ ΚΟΙΝΣΕΡ (2 άτομα): 

Είδοσ επιχείρθςθσ: Υπθρεςίεσ κακαριότθτασ.

Εργαηόμενοι με εργόςθμο (8 άτομα):

Εργάτεσ γθσ, φροντίδα ςτο ςπίτι, κθπουροί. 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  
ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



Ρ΢ΟΒΛΗΜΑΤΑ ΣΧΕΤΙΚΑ 

ΜΕ ΤΗΝ Ε΢ΓΑΣΙΑΚΗ ΕΝΤΑΞΗ

 Δυςπιςτία και αναςφάλεια των   εργοδοτϊν να 
προςλάβουν άτομα αυτισ τθσ κοινωνικισ 
κατθγορίασ

 Ζλλειψθ ςυνεργαςίασ των εργοδοτϊν με τουσ 
κοινωνικοφσ λειτουργοφσ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  
ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



 Πςοι ωφελοφμενοι εγκατζλειψαν τθν εργαςία δεν 
είχαν ςτιριξθ ςτθν διερεφνθςθ εναλλακτικϊν 
λφςεων

 Δυςκολία από τουσ εργοδότεσ ςτθν αντιμετϊπιςθ 
και τον χειριςμό δφςκολων καταςτάςεων 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



 Ζλλειψθ ςυνεχοφσ παρακολοφκθςθσ και 
ςυνεργαςίασ μεταξφ Δικαιοφχου φορζα και 
επιχείρθςθσ

 Δεν δόκθκε ζμφαςθ ςτθν εργαςιακι ζνταξθ με 
διάρκεια

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  
ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ από το ΡΑΝΤΕΙΟ ΡΑΝΕΡΙΣΤΗΜΙΟ  

Διαπιςτϊςεισ:

 Η άμεςθ ςτζγαςθ των ωφελοφμενων ςε αυτόνομθ 
κατοικία πριν τθν προςφορά οποιαςδιποτε άλλθσ 
υπθρεςίασ διαμόρφωςε μια παρζμβαςθ με πολλζσ 
πικανότθτεσ κοινωνικισ ζνταξθσ.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ από το ΡΑΝΤΕΙΟ ΡΑΝΕΡΙΣΤΗΜΙΟ  

Διαπιςτϊςεισ:

 Θετικι επίδραςθ ςτθν τοπικι κοινωνία,

 Συνζβαλλε κετικά ςτθν εξοικείωςθ, ςυμφιλίωςθ 
και ευαιςκθτοποίθςθ ιδιοκτθτϊν ακινιτων και 
εργοδοτϊν,

 Δθμιουργικθκαν διαπροςωπικά δίκτυα ςε 
μικροφσ Διμουσ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  
ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



Ρροτάςεισ:

 Να εξαςφαλιςκεί ενεργθτικότερθ ςυμμετοχι των 
υπθρεςιϊν του ΟΑΕΔ ςτθν υποςτιριξθ των 
άνεργων αςτζγων, είτε μζςω ςυμβουλευτικισ 
υποςτιριξθσ είτε μζςω ειδικισ πριμοδότθςθσ για 
τθ ςυμμετοχι ςε προγράμματα κατάρτιςθσ ι 
επιδοτοφμενθσ απαςχόλθςθσ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



Ρροτάςεισ:

 Εργαςιακι ςυμβουλευτικι, ςυνεργαςία με 
αντίςτοιχεσ δομζσ και υποςτιριξθ ςτθν αναηιτθςθ 
εργαςίασ. 

 Συνεχισ παρακολοφκθςθ και αξιολόγθςθ τθσ πορείασ 
κοινωνικισ επανζνταξθσ για κάκε ωφελοφμενο.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢



Εσταριστώ για την προσοτή σας

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «΢τέγαση και Επανένταξη»  ΤΠΟ ΣΗΝ ΕΠΟΠΣΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΑΛΛΗΛΕΓΓΤΗ΢


